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Rozwdj w oparciu o mocne strony

Czas trwania: 2 dni

Dla kogo:
Dla wszystkich, ktorzy chcg poznac¢ swoje mocne strony i poznaé koncepcje rozwoju bazujacego na
talentach.

Cel szkolenia:
Pogtebienie samoswiadomosci uczestnikow szkolenia w zakresie mocnych stron. Zapoznanie sie z
koncepcja rozwoju bazujacego na talentach

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

e poznaja swoje mocne strony/ zgtebiag wiedze w zakresie swoich mocnych stron
e wyznaczj dla siebie cele rozwojowe oraz przygotuja plan realizacji tych celow
e poznaja narzedzia do pracy z mocnymi stronami

Metodologia zajeé:
Dyskusja w grupie, ¢wiczenia w parach, podgrupach, burza moézgdw, praca z formularzem, studium
przypadku, wyktad interaktywny

Zakres tematyczny:

1. Psychologia pozytywna i podejscie do rozwoju oparte na mocnych stronach versus podejscie
tradycyjne. Korzysci ptynace z rozwoju bazujacego na mocnych stronach

2. Uczenie sie dorostych. Proces zapamietywania. Tworzenie map mysli. Cykl uczenia sie
Davida Kolba: dziatacze, kontemplatorzy, teoretycy, pragmatycy. Drabina kompetencji.
Style uczenia sie: wzrokowiec, stuchowiec i kinestetyk

3. Poznaj siebie, swoje mocne strony i potencjat rozwojowy. Typologia osobowosci DISC.
Charakterystyka poszczegolnych stylow:

. analityczny
o dominujacy
. ekspresyjny
. relacyjny

4. Czym jest marka osobista. Jak mocna i Swiadoma marka osobista przektada sie na
budowanie i rozwoj kariery zawodowej. Budowa marki osobistej w oparciu o koncepcje
Archetypow

5. Talenty Gallupa i inwestowanie w ich rozwdj. Badania instytutu Gallupa. Jak rozpoznawac
swoje talenty- przejawy talentow. Rola talentow w planowaniu rozwoju

Self - coaching. Jak rozwija¢ swoje talenty w oparciu o stawianie sobie i innym pytan

7. Po co stawiamy cele rozwojowe. Przeszkody i motywatory w realizacji celow. BHAG-
ambitne i zuchwate cele. Zasady stawiania celéw wedtug metody SMART:

. cel konkretny

. cel mierzalny

. cel osiagalny

. cel realny

. cel okreslony w czasie

8. Osobisty plan rozwoju. Wyznaczenie indywidualnych celow rozwojowych
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