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Onboarding- jak wdraza¢ nowych pracownikéw do
organizacji

Czas trwania: 1 lub 2 dni

Dla kogo:
Dla osdb odpowiedzialnych za proces wdrozenia nowych pracownikow.

Cel szkolenia:
Pozyskanie praktycznej wiedzy z zakresu wdrazania nowych pracownikow do organizacji

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

e pozyskaja wiedze na temat profesjonalnego przygotowania i przeprowadzenia procesu
adaptacji

poznaja sprawdzone narzedzia wspierajace proces adaptacji

zapoznaja sie z zagadnieniem odpowiedzialnosci w procesie adaptacji

beda w stanie tworzy¢ dostosowane do kultury organizacji procesy adaptacyjne
uswiadomia sobie istote dopasowania programow do okreslonych obszarow, stylow i funkcji
pracownikdw w organizacji

Metodologia zajec:
Dyskusja w grupie, ¢wiczenia w parach, podgrupach, burza mézgéw, praca z formularzem, studium
przypadku, wyktad interaktywny

Zakres tematyczny:

1. Adaptacja pracownikow w organizacji
o onboarding ostatnig faza procesu rekrutacji i selekcji
rola i znaczenie prawidtowego procesu adaptacji
korzysci z procesu wdrozenia dla: pracownikow, menadzerow i organizacji
podziat odpowiedzialnosci w procesie adaptacji pracownikow

2. Obszary adaptacji:

. relacje i zadania
. zasada 4C : zgodnosc i procedury, obowiazki i oczekiwania, kultura organizacyjna,
relacje

Cechy skutecznych programow adaptacyjnych

4. Przebieg procesu adaptacyjnego. Komunikacja a proces wprowadzania nowych pracownikow
do organizacji. Ocena wdrozenia pracownika do organizacji

5. Funkcje odpowiedzialne za proces wdrozenia:
Dziat HR

Przetozony

Eksperci

Buddy/Opiekun Adepta

6. Psychologiczne aspekty adaptacji
. typologia pracownikow i roznice pokoleniowe a proces adaptacji
. kontrakt psychologiczny w procesie onboardingu

7. Przekazywanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci

8. Narzedzia wspierajace proces onboardingu: instrukcje, procedury, filmy szkoleniowe
,spotkania szkoleniowe, coaching, mentoring, informacja zwrotna, monitorowanie procesu

9. Najczestsze btedy popetnianie w procesie adaptacji pracownikow

10. Jak sprawic, zeby adept byt zaangazowany w prace od pierwszych dni

Integral Technologies Sp. z 0.0. 00-613 Warszawa, ul. Chatubinskiego 8
tel.: 535-675-189, 22 490-01-22 kontakt@integral-tech.pl, www.integral-tech.pl


mailto:kontakt@integral-tech.pl
http://www.integral-tech.pl/

