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Lider w czasach zmian

Czas trwania: 1 lub 2 dni

Dla kogo:
Szkolenie skierowane do menedzerdw, kierownikow i liderow zespotow, osdb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ludzmi.

Cel szkolenia:
Pozyskanie wiedzy z zakresu narzedzi nowoczesnego przywodztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czasu niepewnosci i transformacji

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

e kierowanie zespotem, ktory pracuje online

e wyznaczanie kierunkow dziatan w warunkach niepewnosci
e wzmachianie poczucia zaufania w zespole

e wspieranie swoich pracownikow w trudniejszych czasach

Metodologia zajeé:
Wyktad interaktywny, dyskusja w grupie, quiz, test, film edukacyjny, ¢wiczenia w podgrupach,
studium przypadku

Zakres tematyczny:

1. Lider 3.0 jego kluczowe kompetencje
. taczenie roznych stylow przywodztwa kluczem do skutecznego kierowania zespotem
. balans miedzy zorientowaniem na realizacje celow przedsiebiorstwa a podejsciem
skoncentrowanym na pracowniku

2. Zmiany gospodarcze na przestrzeni ostatnich lat a rola lidera
. lider na nowe czasy: lider empatyczny, dajacy przestrzen wyboru, otwarty na
innowacje, dbajacy o rozwdj kompetencji swoich i zespotu, lider dajacy wsparcie
psychologiczne

3. Rozwinieta inteligencja emocjonalna podstawa budowania silnej pozycji liderskiej:

o samoswiadomosc siebie, swoich emocji i reakcji

. samokontrola w sytuacjach trudnych

. samoocena, sposob postrzegania siebie, niezalezny od opinii innych
4. Przezwyciezanie dysfunkcji zespotowych wedtug koncepcji Lencioniego.

. zaufanie fundamentem budowania skutecznie dziatajacego zespotu
5. Menadzer trenerem, mentorem i coachem.

o lider akceptujacy i wspierajacy w czasach zmian i nie tylko
6. Rola emocji w zespole.

. radzenie sobie w sytuacjach podwyzszonego napiecia

. nowoczesny lider a rozwigzywanie konfliktow
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